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PROGETTO CODICE: CLP “2023-PE3-00014", CUP J84C23000640004 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) -
MISSIONE 5 INCLUSIONE E COESIONE - COMPONENTE 3 - INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE
INVESTIMENTO 3 - INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI STRUTTURATI PER COMBATTERE LA POVERTA EDUCATIVA NEL
MEZZOGIORNO A SOSTEGNO DEL TERZO SETTORE

Finanziato
dall'Unione europea

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud

Avviso Pubblico di reclutamento Esperti Esterni

La Federazione Italiana Teatro Amatori Aps,
in partenariato con le associazioni Naif Aps e Futura Aps
in collaborazione con - Istituto Tecnico Commerciale "A.Volta" - Anas Zonale di Policoro (MT)

- Visto I'Avviso pubblico emanato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale rispetto al PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 5 INCLUSIONE E COESIONE -
COMPONENTE 3 - INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE
INVESTIMENTO 3 - INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI STRUTTURATI PER COMBATTERE LA
POVERTA EDUCATIVA NEL MEZZOGIORNO A SOSTEGNO DEL TERZO SETTORE

- Visto il Progetto “BASILICATA HOST TO HOST” 2023-PE3-00014 ;
- Visto il Piano finanziario;
- Viste le figure professionali necessarie alla buona riuscita del progetto

INDICE
La ricerca delle seguenti figure professionali

1 - Formatrici e formatori teatrali con esperienza nella conduzione di laboratori per ragazzi nella
fascia d’eta 11/17 e attitudine alla scrittura di scena e alla rielaborazione drammaturgica degli
input forniti dai partecipanti

2 - Esperte ed esperti di etica digitale e/o utilizzo dei social-media

3 - Videomaker con capacita di direzione registica e montaggio.

4- Esperto di comunicazione con esperienza rispetto alla promozione delle associazioni culturali.
5 - Tutor di supervisione del progetto

SINTESI PROGETTUALE

L’obiettivo progettuale sara quello di creare una rete di contatti tra i giovani e le associazioni che
abitano il territorio di riferimento. Partendo dalle modalita di utilizzo della rete, formando i giovani
a un utilizzo sano di internet e dei Social Media, fino a creare connessioni concrete con le
associazioni deputate alla divulgazione culturale e sociale. | ragazzi diventeranno protagonisti e
co-ideatori di una web serie con due punti focali: I'etica digitale e il contatto tra virtuale e reale.
Le attivita progettuali avranno inizio nel periodo di giugno 2024 e comunque a seguito
dell’autorizzazione da parte del dipartimento per le politiche di coesione per il Sud e avranno una
durata complessiva di 18 mesi. |l progetto si svolgera nel Distretto del Metapontino Collina
Materana della Regione Basilicata e coinvolgera 200 minori 11/17 anni, divisi in 10 laboratori da
54 ore ciascuno.



progetto 200
ragazzi
selezionati da
scuole e comuni
del distretto

svolgimento del laboratorio
tematici

Attivita Destinatari Mansione ricoperta N. figure
professionali
LABORATORI Beneficiari del Gestione,organizzazione e 8

ragazzi
selezionati da
scuole e comuni
del distretto
sanitario di
Policoro

sanitario di
Policoro
COMUNICAZIONE Territorio Organizzazione e 2
provinciale e svolgimento della
nazionale comunicazione diretta delle
attivita come da progetto
approvato
VIDEOMAKER Beneficiari del Documentazione, regia, 2
progetto : 200 montaggio video e
ragazzi conduzione di laboratori
selezionati da tematici sulle mansioni
scuole e comuni sopracitate.
del distretto
sanitario di
Policoro
TUTOR Beneficiari del Assistenza all’'organizzazione 10
PROGETTUALI progetto: 200 delle attivita progettuali

MODALITA DI CANDIDATURA

| soggetti interessati potranno presentare la candidatura tramite una richiesta formale nella
seguente modalita.

Domanda di candidatura tramite mail, secondo i modelli presentati in allegato al presente avviso

redatti su carta semplice, debitamente compilati e firmati.

L’invio dovra avvenire a mezzo mail entro e non oltre il 31/05/2024 al seguente indirizzo:
(info@fitateatro.eu)

La risorsa esterna dovra presentare in allegato alla mail i seguenti documenti firmati:
- il modello di domanda (All. A),

- lallegato B

- copia di documento d’identita

- curriculum vitae ed eventuali altri titoli ed attestazioni

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.



Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR
n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto
D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo
la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dellincarico o la decadenza dalla graduatoria

MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA
La Commissione valutera i titoli inerenti alla candidatura, tenendo conto unicamente di quanto
auto-dichiarato nel modello di candidatura (All. B) ed evidenziato nel curriculum vitae.
La valutazione dei titoli avviene tramite autovalutazione, dovra essere effettuata dal candidato
tramite compilazione dell’allegato B seguendo le modalita riportate nella tabella, in base al titolo
in possesso del candidato e all’esperienza maturata nel settore della richiesta.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla
data di scadenza del presente Avviso, sempre che siano auto-dichiarati nell’All. B ed evidenziati
nel curriculum vitae.
La Commissione si riserva la possibilita di procedere a dei colloqui integrativi con i candidati alla
selezione, che potranno essere effettuati in presenza o on line.
La commissione valutera positivamente la trasversalita delle competenze con un focus su:
Gestione ed organizzazione dei gruppi di lavoro, capacita di scrittura creativa, titoli
professionalizzanti o equipollenti per ruoli educativi ( educatore, psicologo, assistente sociale),
comprovata attivita nella gestione di laboratori in ambito creativo e/o culturale e/o Teatrale , esperti
di etica digitale e di comunicazione rispetto alle associazioni culturali.
La selezione verra effettuata, per singola attivita, in relazione alla valutazione della
documentazione allegata alla richiesta di partecipazione del presente avviso.
Le richieste inviate all’ente capofila anche in caso di mancato accoglimento andranno a costituire
una shortlist di curricula utile non solo al presente avviso ma anche alle future progettualita a
valere sulla stessa linea di intervento del (PNRR).

L’idoneita del candidato non fa sorgere in capo ad esso alcun diritto alla partecipazione al progetto.
Il rapporto con il candidato sara successivamente formalizzato con apposito contratto che
indichera il luogo e il periodo di svolgimento della prestazione.

Per qualsiasi informazione scrivere a info@fitateatro.eu.

Roma, 6.5.2024
Il Presidente Nazionalg\F.I.T.A.
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